
社長方針／

重要課題

・脱炭素社会の実現に向けた取組み

・ゼロカーボンチャレンジャーの取組み

・次世代自動車の導入促進

・混合廃棄物の削減と再利用促進

・３Ｒの推進（廃棄物の発生抑制、再使用、再生利用・再資源化）

・北海道インフラゼロカーボン試行工事の取組

・CO2排出量低減型の建設機の採用

・起重機船・台船の蓄電装置による効果を発信

・海洋ゴミの削減への取組

・生物多様性保全への取組

・現場周辺への環境上の悪影響を軽減

・緊急事態の準備・対応

・質の高いインフラ整備により地域へ貢献する

・地域に根付く社会貢献活動への参画

・官公庁や顧客が推進する施策への積極的な対応

・安全・品質・工程管理に基づく誠実な施工の推進

・ISO45001労働安全衛生マネジメントシステムの徹底

・安全最優先による労働災害・公衆災害の撲滅

・各階層への学習機会の提供（協力会社への提供含む）

・建設ディレクターの育成・活用

・健康経営の推進

・健康診断オプションの費用負担１万円/人

・健康診断二次検査の積極受診

・特定保健指導の実施

・働き方改革の推進（時間外労働の削減を強く進める）

・バックオフィスによる現場作業環境の改善

・従業員が長く働き続けられる就業環境整備

・船内・松前寮内 生活環境の充実（衛生環境/騒音対策他）

・内部統制

・ハラスメント、コンプライアンス教育の充実・強化

・BCPの運用、見直し

・情報セキュリティ管理の徹底

・重大な法令違反ゼロの実現

・各種ハラスメントゼロの実現

・企業行動規範に基づく、法令等の順守と公正かつ
　誠実な企業活動の実践
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ガバナンスの強化
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コンプライアンスの徹底

・函館建設業協会災害協定

・菅原組災害防止協力会

・北海道暴力追放協会賛助会員

・北浜町会防災委員

リスクマネジメントの強化

多様な人財の育成と活躍推進

働く人が心身ともに元気で安心して働
くことができる職場環境の形成

労働安全衛生の確保

・南かやべ森と海を守る会

・松前菅原昆布を育む混交林づくり活動

・函館の街をきれいにする市民運動協議会

・町会クリーン作戦への参加

・海の清掃活動への参加

・環境講話・産廃講習への参加

・工事現場における地方自治体との連携

・養殖部門におけるブルーカーボン認定への取り組み

品質の確保と向上 ・施工管理体制の維持（技術力維持・工事経験拡充）

地域社会への貢献と共生 ・健康経営優良法人認定

・ユースエール認定企業

・北海道働き方改革推進企業認定企業
 （シルバー認定）

・北海道女性活躍応援ネットワーク

・北海道若者活躍プロジェクト

・最先端の工法・機械装置の知識取得の促進

・北海道がん対策サポート企業

・健康宣言企業

・交通安全街頭啓発の継続
 （函館西署地域交通安全推進委員）

・献血活動の推進

・学校への各種協力

・地域のお祭りへの参加

・その他地域貢献活動の推進

顧客満足度の向上

環境に配慮した施工

環境に配慮した活動

２０２５年度　株式会社菅原組　ＥＳＧ／ＳＤＧｓ行動計画 ＫＰＩ（重要業績評価指標）

ＥＳＧ 行動計画／指標 社会との関わりＳＤＧs
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環境負荷の低減

建設廃棄物の削減と再利用促進


