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静浦漁港と茂草漁港の2か所
の機能保全工事を行います。

概 要

工 期
令和7年3月24日～
　　令和8年3月10日まで

施 工
㈱菅原組

松前郡松前町
静浦漁港 / 茂草漁港

静浦漁港外
機能保全工事（補正）

現場代理人 兼 監理技術者

髙山 隆寛
たかやま たかのり

　今回の工事は静浦漁港の西防波堤改修と茂草漁港の
西防波堤改修、2箇所を同時進行で進めています。さら
に、防波堤の機能保全事業で消波ブロックの製作と設置
も行います。

　消波ブロックの製作・設置では、ブロック同士の接触
や作業員の挟まれ・接触事故を未然に防ぐ対策として、
現場オリジナルの『ブロック緩衝材』を作製し、活用しま
した。作業員からの評価も良く、安全性の向上やブロック
の品質向上にも繋がりました。

　過去に何度か社報でも取り上げている防波堤の機能
保全工事です。工事内容は、防波堤の悪くなった箇所（亀
裂やひび割れ、洗掘ができた箇所）を削り、取り除いた後
にコンクリートでコーティングし保全します。

茂草漁港▲

静浦漁港▲

機能保全工事

現場オリジナル
『ブロック緩衝材』



カーボンニュートラル
カーボンニュートラルとは、温室効果ガスの排出量と吸収量を均衡させ、全体として排出量をゼロにすることを目指
す考え方です。地球温暖化対策の重要な柱の一つとして、世界中で取り組みが進められています。

髙山さんが現場代理人を務める今現場では、温暖化対策や休憩場所の環境改善などの様々な工夫や取り組み・
現代の働き方に合わせた新しい試みが多くみられました。今回はその一部をご紹介します。

事務所内の環境改善
　働きたくなる環境作りは大切なことだと思ってい
ます。今現場事務所では職員の休憩所として畳を敷
いた和室をつくらせていただきました。休憩時間に
しっかりくつろいでリラックスすることでストレスの
軽減、業務効率化にもつながります。
　またお昼ご飯には「オフィスおかん」を活用してい
ます。冷蔵庫に色々な種類のストックがあり手軽に
栄養バランスのとれた昼食をとることができます。

業務支援の活用
新たな試みとして若手職員のレベルアップ時間
を確保するため、現場支援に新入社員を配置し
ました。

フレックスタイム
港湾工事だからこそできる長所を活かしたいという考えから、コア
タイムを設けたフレックスタイムを導入し、従業員が始業時間・
終業時間を選択できるようにしました。自身のライフスタイルや
現場の状況に合わせて、時間を調整でき、集中力やモチベーション
が高い時間帯に作業を集中させることができます。

　業務内容もゴールを設けてその間の時間の使い方を自由にす
るなど時代にあった考え方を模索しています。仕事を楽しむに
は知識と実力、教養が必要になると思います。仕事だけできて
も横柄になりますし、実力がないと仕事を楽しめないので常に
バランスを考えながら仕事に取り組んでいます。
　指導ではどうしても上から目線になってしまうので、若手社員
が自発的に考え行動できるよう必要なサポートで協力するように
しています。

　工事に係る資料作成の量はとても多く、
細かい作業も沢山あります。自分の作った
資料が実際に会議などで使用されているの
を目の当たりにし、絶対にミスは許されない
んだなと更に責任感や緊張感を持って業務
にあたるようになり意識が変わりました。
　また実際に現場をみることで、この資料は
この部分のことなんだ！とより深く理解する
ことができ大変勉強になります。

管原 月美さん
2025年4月入社

▲くつろぎ空間 天板を外すと炉に! ▲オフィスおかん

若手育成には
「指導」ではなく「協力」

現場での様々な工夫や取り組み・新たな試み

現場代理人から

プラスチックは石油が原料の為、
製造時にCO₂を排出、廃棄時（焼
却時）にもCO₂が発生します。
従来のプラスチック製クリアファ
イルから紙製のクリアファイル
へ、リサイクル可能な素材へ切り
替えました。

紙製クリアファイルを使用
電気自動車（EV）は、走行中に
二酸化炭素（CO₂）を排出しない
ため、カーボンニュートラル実現
の重要な手段として注目されて
います。
工事の際は、当社の電気自動車
を利用しています。

電気自動車の活用
紙の廃棄量を減らせれば、紙を
焼却処分する際に発生するCO₂
の排出量を削減できます。

紙の代わりにディスプレイで

ペーパーレス化の推進

現場業務初参加



石垣 歩さんが中途入社され
ました。所属部署は工事本
部工事部です。

辞令交付

Private Shot
実家をDIYで改装し、母と妹でカフェ
をやっています。日吉にありますので
よかったら覗いてみてください。

Instagram

みなさん、サバゲ―はご存じですか？
サバイバルゲームの略で、敵味方に分かれ、
BB弾を発射するエアガンで撃ち合う遊び
のことです。
元々ゲーム好きだったのですが、サバゲ―
は現実世界で実際に色々な方と交流する
ことができ、コミュニケーションの場にも
なります。興味のある方は是非お声がけ
ください！

About Me

出身は函館市です。湯川中学校から函館高専へ進学し、環境都市工学科（旧
土木工学科）を卒業しました。卒業後は市内で土木関係の仕事に就いた後、
知り合いの伝手で競艇（ボートレース）業界に転職しました。競艇は公営競
技で運営側の仕事をしていたのですが、その時の上司が付き合いのあった
土木業者の社長さんから土木の知識をもった人材を探していると相談され、
白羽の矢がたちその会社で働くこととなりました。米軍基地などの大きな
現場も経験し、５年間主任技術者や現場代理人として勤めておりました。

石垣  歩
いしがき あゆむ

縁のある菅原組に
遠い回り道をして戻ってきました
　転機となったのは2024年春、東京湾中央防波堤の工事に従事して
いた時のことです。
元請会社の現場所長と話している際に函館出身だと伝えると「函館
には菅原組という素晴らしい会社がある」という話になり、菅原組
の名前はここにまで轟いているのか！とびっくりしました。
(実は常務とは小学校の同級生で幼馴染です。)

　今思えば函館高専に入学した際に常務のお母様（現会長の奥様）
から菅原組入社へのお声がけをもらっていたこともあり、遠い回り
道をしてやっと戻ってきた気持ちでいます。この回り道という経験
をこれからの業務に少しでも役立てたいと思います。

　函館を離れてからも年に数回帰省しており、常務とも連絡を取り
合う仲だったので、すぐに連絡をしました。すると、たまたま東京
出張があるとのことで、現場見学をしにきてくれました。
東京には15年住んでいましたがちょうど函館に帰りたいという想い
が高まっているタイミングだったので、それであれば縁のある菅原
組に入社したいという気持ちになり、故郷に戻ることになりました。

前職も土木関係の仕事をしていましたが
下請け会社だったので、元請け会社であ
る菅原組とは仕事の仕方が全然違います。
経験者に見られがちですがそのような意
味では生まれたての子どもと同じです。
年下の先輩も沢山いるので1日でも早く
仕事を覚えていきたいと思います。

函館市日吉町4-2-18

ティーハウスリトルパペット
アンドマジョラム



2025新ユニフォーム

2025函館マラソン
6.29(日) 9：00スタート6.29(日) 9：00スタート

全員完走目指して頑張ります！
皆さん応援宜しくお願いします(^^）

2024 函館マラソンより
小平さん｢ゴールの瞬間｣

いよいよ今週末に大会当日を迎えます。
参加される皆さん、体調はいかがでしょうか？
くれぐれも怪我をしないよう自分のペースで走ってくださいね。

菅原組の参加メンバーは13名
（フル4名/ハーフ9名）です。

NCVで生中継します！

スマートフォンでみられる
「ロコテレ」でも配信

小平・小藤・大鷲・堂髙

※視聴するにはテレビやスマートフォンに
アプリをダウンロードしてご覧ください。

菅原社長・菅原(健)・平野
米内・赤塚・澤田・飯塚
尾形・冨澤(康)

ハーフ

フ ル

ユースエール認定

など様々な要件を満たした企業のみ認定されます。
認定企業は全国で1485社。
管内では当社を含めて5社のみとなります（2025年6月現在）

ユースエール認定制度とは
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが
優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。

直近3事業年度の新卒者等の正社員として
就職した人の離職率が20％以下

正社員の月平均の所定外労働時間が20時間以下かつ、
月平均の法定時間外労働時間60時間以上の正社員がゼロ

正社員の有給休暇の年平均取得日数が年10日以上、
または年平均取得率70％以上

ユースエール認定企業のメリット マーク中の数字は最初に認定を
受けた年度(2024年)を表して
います。
継続認定後もこのマークで認定
企業であることを証明します。

若者からの応募が期待できる
経審や総合評価落札方式において加点
認定マークを使用することで優良企業
であることをPRできる

昨年に引き続き「ユースエール認定企業」として菅原組が継続認定されました。

6月29日(日)
8:50～15:15

開催間近！！



南かやべ ひろめ舟祭り
函館空港線 植栽活動

豊漁と海の安全を祈願する「南かやべひろめ舟祭り」
の舟漕ぎ競争に菅原組チームが参加しました。
今年は元日本ハムの杉谷拳士さんも特別参加し、
大変盛り上がりました！

【菅原組チームのメンバー】
松田さん、小平さん、手代木さん
米内さん、赤塚さん、飯塚さん舟漕ぎ競争は6人1組で全長約8mの木舟に乗り、200mをどれだけ早

くゴールするかを競います。今年は33チームが参加。菅原組チームは
残念ながら優勝はできませんでしたが、力を合わせて舟を漕ぎ、無事
ゴールすることができました。
応援いただいた皆様有難うございました！

「函館ウェルカム・ロードの会」主催で平成18年より行っている植栽活動に今年も
参加しました。道道函館空港線にきれいなお花を植え、函館に訪れた観光客や
空港を利用される方々の癒しになれば、という想いで毎年植栽を行なっています。
皆で協力して赤いベゴニア2,400株を植え、水をあげました。

　今回南かやべひろめ舟祭りの舟漕ぎ競争に2年連続で出場させていただきました。昨年出場した時は他の
舟に接触され前に進めず、今年は同じ事がなければ良いな、と思っていましたが・・・、なんとスタート直後に
昨年より激しく舟をぶつけられ意気消沈！"(-""-)"
　昨年の反省を活かし舟を後退させ、接触から脱出しましたが時すでに遅し。先行舟に追いつくこともできず、
ゴール前には漕ぎ手の筋力も疲労で衰え優勝を逃してしまいました。
　日頃の業務では得られない“達成感”と“腕の震え”を同時に味わう、貴重な経験となりました。
また来年もリベンジ…いや、参加したいと思います！できれば2チーム編成で！！

松田さんより

函館空港線 植栽活動 6月14日(土) 9:00～10:00

南かやべ ひろめ舟祭り
5月31日(土) 11:00～20:15



健康ワンポイントアドバイス

夏の職場における熱中症対策
労働安全衛生規制改正により2025年6月1日から

職場における熱中症対策が義務化されました。
職場での熱中症による死亡災害は2021年から右肩上がりで、2022年からは2年連続で死亡
者数が30人を超えており、そのほとんどが初期症状の放置と対応の遅れによるものとされて
います。そのため、重篤化を防ぐ体制整備・手順作成・対応等の周知が義務付けされました。

参 

考
厚生労働省 ｢学ぼう！備えよう！職場の仲間を守ろう！職場における熱中症予防情報｣
https://neccyusho.mhlw.go.jp/

春のウォーキングバトル」 終了！！ 4月1日～5月31日（2ヶ月間）４/1～５/31の2か月間開催した「春のウォーキングバトル」が終了しました。
今回は2か月間の【平均歩数】を競う形で行いました。（歩き過ぎを防ぐため）

この期間中に歩くことに慣れた方は継続してウォーキングを習慣にしましょう！

「10,000歩以上」・・・10名
「8,000歩～10,000歩未満」・・・4名
「5,000歩～8,000歩未満」・・・10名
「5,000歩未満」・・・40名

結果は

でした。

5pt
3pt
1pt

10pt

現 場 で の 対 応

自 分 で で き る 熱 中 症 対 策

期間：令和7年5月1日～9月30日
基本的な熱中症予防対策を広く呼びかけ、
重点的な対策の徹底を図りましょう。

※7月は「重点取組期間」です！
暑さ指数に応じて作業の中断等を徹底、作業開始前の健康
状態確認を徹底、体調不良者がいる場合は躊躇せず救急隊
を要請など、普段よりも重点的に行います。

→ 上記の条件を満たす作業が含まれて
いるため菅原組は対象になります。

対 象

※WBGT(暑さ指数)とは…？
体と外気の熱のやりとりに与える影響が大きい｢気温・
湿度・日射・風などの要素を元に算出された指標です。
(環境省 熱中症予防情報サイトで地域別に確認できます)

WBGT  28度以上又は気温31度以上の環境下で
連続1時間以上又は1日4時間を超える作業。

※

こまめな
水分補給

冷却グッズ
活用

しっかり
眠ろう

適切な
冷房利用塩分補給

義 務 化 の 内 容
❶体制整備
自覚症状がある時や熱中症のおそれがある人を
見つけた時に連絡・報告するための体制を整備。

❷手順作成
重篤化を防ぐための手順を決めておく。

❸関係者への周知
❶と❷を関係者へ知らせる

ぼーっとしている、返事がおかしい等、“いつもと違う”と感じたら
熱中症を疑いましょう！

見つける
めまい、筋肉硬直、吐き気、倦怠感、頭痛等の自覚症状、
ふらつき、大量の発汗等の他覚症状がないか確認しましょう。

判断する
作業を離脱させ、涼しい場所へ連れていきます。
医療機関への搬送、救急隊要請が必要かを判断します。
判断が難しい場合は＃7119等を活用し、医療機関、専門機関
の指示を仰ぎましょう。

※医療機関までの搬送中や経過観察中は一人にしないようにしましょう。

対処する
救急隊が到着するまで、作業着を脱がせる・全身冷却する・
涼しい場所で休ませるなどの対応をしましょう。

STOP！

クールワーク
キャンペーン

熱中症

対策を怠ると6ヶ月以下の拘禁刑、
または50万円以下の罰金が科されます。



Vol.69 2025年6月号

開催日：6月3日(火) 15:30～19:00
地域の方だけでなく当社の従業員も会社帰りに立ち寄ってお買い物
を楽しんでいました。昆布だしの飲み比べも体験しました。当社の
昆布がどれか分かったかな？？

15:30～19:00 開催予定です
令和7年7月1日火

はこだてマジックアワー商店街

一度でもいいからミセスグリーン
アップルのライブに行ってみたく
て、先日人生初のファンクラブに
入会しました。
それでも競争率はかなり高め・・・・
リンゴ繋がりで七飯町に来てくれ
る奇跡を願う毎日。(野館)

出張てらこや㏌松前

昨年好評だった「出張てらこやin松前」が
今年も開催されます。
函館の大学生と一緒にミニゲームやご飯を
作って遊びましょう！

X(Twitter) Instagram Facebook

小学生・中学生 
参加対象

11:00～14:00（受付 10:30）
6
29
日

松前町町民総合センター
場 所

▼詳細はSNSで！

開港166周年記念
函館港まつり

開港166周年記念
函館港まつり

開港166周年記念函館港まつり「ワッショイはこだて」の開催が決定しました！港づくりを仕事とする企業として〈函館の街
を元気づけたい〉〈函館港まつりを盛り上げたい〉〈地域貢献活動の一環として参加したい〉〈多くの学生に参加してもらい
地元に愛着を持ってもらいたい〉〈いか踊りに参加してくれる方々と一緒に楽しみたい〉との想いから菅原組グループは函館
港まつり「ワッショイはこだて」に参加しています。

今年も8月3日(日)ワッショイはこだて【千代台・五稜郭コース】に参加致します。
昨年は参加団体で最大規模の500名でいか踊りを踊りました。今年も同規模の人数
で参加を予定しています。つきましては、私たちと一緒に函館港まつりを盛り上げて
いただける方を募集します。
一緒に踊りたい方、踊りが好きな方がいらっしゃいましたらお誘いあわせの上、是非
ご参加ください。一緒に函館港まつりを盛り上げましょう！！

菅原組グループ【千代台・五稜郭コース】 参加決定！！




